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Creacion del Sector

Segun Decreto No. 41187-MP-MIDEPLAN, del 21 de junio de 2018, en el articulo 11,
establece los ministros rectores, estableciendo la Rectoria del Sector Trabajo,
Desarrollo Humano e Inclusion Social en la persona jerarca del MTSS:

Instituciones que lo conforman:

INFOCOOP - IMAS- PANI
DINADECO - INAMU - JUDESUR
JPS- MTSS-CONAI
CONAPDIS-CONAPAM

Instituciones invitadas: INA, INDER, AYA, CCSS, DGME TS




Sitio de divulgacion de la Secretaria

Se les recuerda que la Secretaria cuenta con un espacio en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Seqguridad Social, donde divulga informacion de interés del
Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusion SOC|aI
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http://www.mtss.go.cr/elministerio/estructura/direccion-planificacion/Secretaria%20Sectorial%20Sector%20Trabajo%20Desarrollo%20Humano%20e%20Inclusion%20Social/index.html

Calendarizacion 2021
Mediante oficio MTSS-DMT-OF-1330-2020 se remitid la calendarizacion 2021.

CALENDARIO 2021

Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social

ACTIVIDAD REQUERIDO POR FUNDAMENTO LEGAL
ENE FE8  MAR ABR  MAY JuN Ju AGO SEP ocr NOV oic

Accion Anual

Informe anual PNDIP MIDEF

Proceso de verificacion de metas PNDIP

Seguimiento Plan de Accién (| trimestre)
Seguimiento SEVRI

Seguimiento Semestral PNDIP MIDEFLAN
Seguimiento Plan de Acci6n (Il trimestre)

a CGR

Aval de vinculacion Matriz de Articulacion Plan AIDEPLAN
Presupuesto (MAPP)

Elaboracion SEVRI

Seguimiento Plan de Accion (Il trimestre)
Construccion de Planes de Accion (PNDIP) 2019
2022

Seguimiento Banco de Proyectos de Inversion
Publica
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http://www.mtss.go.cr/elministerio/estructura/direccion-planificacion/secretaria%20sectorial%20sector%20trabajo%20desarrollo%20humano%20e%20inclusion%20social/documentos/anexo_6.pdf

Areas STDHIS

32 metas en total

AREA INNOVACION,
COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD

2 Intervenciones

eza: 3 metas

Régimen No Contributivo: 2 metas
Avancemos y ofros programas: 4 metas

Red de Cuido: 3 metas

Atencidn Personas Adultas Mayores: 2 metas

AREA SEGURIDAD
HUMANA

Economia Social Solidaria: 1 metas

Programa Infraestructura Social: 3 metas

. . N
Atencion Poblacion LGBII: 3 metas Ma.
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Objetivos de area

e Seguridad Humana: Garantizar los derechos de las personas para vivir dignamente en
sus hogares, en entornos seguros, protectores e inclusivos, satisfaciendo las
necesidades fundamentales que favorezcan su desarrollo humano.

e Innovacion, competitividad y productividad: Incrementar la competitividad, la
productividad nacional y la generacion del empleo formal en Costa Rica, mediante el
fomento de la innovacion, la empresariedad, la capacitacion del recurso humano, la
insercion al mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

IMTSS
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Buenas practicas

Se implementd por parte de la Secretaria el procedimiento DGPT-08.1-P-04
Procedimiento para la revision de la calidad de la informacion reportada por las
instituciones del Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusion Social.

Se realiz6 el SEVRI Sectorial, el cual se tendra el primer seguimiento en el
semestre 2021.

Se realizaron ajustes a las fichas técnicas de los indicadores, para tales efectos
se procedid a revisar las formulas de calculo y se solicitara a MIDEPLAN su
actualizacion en la pagina web.
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Metas auditadas en 2020

Meta Responsable

28.744 nifios y nifas beneficiarios del subsidio de cuido y desarrollo infantil IMAS
del IMAS segun SINIRUBE a nivel nacional y regional

4.000 nifos, niflas y adolescentes atendidos en alternativas de cuido y Secretaria Técnica de la Red Nacional de
otras modalidades de atencion que no han sido incorporadas a los Cuido y Desarrollo Infantil
registros de la Secretaria Técnica de REDCUDI a nivel nacional

20% de poblacién migrante regularizada a través de los programas de DGME
migramovil
126 organizaciones de la ESS con proyectos productivos que reciben INAMU-MTSS-DINADECO-INFOCOOP-
capacitacion, asistencia técnica o financiamiento IMAS-INDER
20% de personas egresadas de los procesos de capacitacién y formacion MTSS

para el empleo del MTSS, que lograron su insercién laboral, a través del
Sistema Nacional de Empleo

3.120 personas egresadas de los procesos de Capacitacion y Formacion MTSS
del MTSS, segun la Estrategia de Alianza para el Bilinglismo (ABI)
AMTSS
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Recomendaciones sobre la calidad de la informacion

e Contar con procedimientos formalmente establecidos para recolectar la informacion de la
meta.

e La informacion del cumplimiento de la meta debe estar divulgada en las paginas web
institucionales.

e Esta informacion debe estar en bases de datos en formato abierto. Tomando en
consideracion lo indicado dentro de la Ley No. 8968 Proteccion de la Persona Frente al
Tratamiento de los datos personales.

e Se debe contar con el respaldo documental del cumplimiento de las metas.

e Mediante oficio DGPT-SSTDHIS-OF-04-2021, se trasladaron wuna serie de
recomendaciones sobre la calidad de informacion que deben reportar las instituciones

durante el afio 2021. TS



http://www.mtss.go.cr/elministerio/estructura/direccion-planificacion/secretaria sectorial sector trabajo desarrollo humano e inclusion social/documentos/DGPT-SSTDHIS-OF-04-2021.pdf

Logros Sector Trabajo Desarrollo Humano e
Inclusidon Social
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Logros STDHIS 2020

Tutelaje de
META - RESULTADO - CUMPLIMIENTO cumplimiento

de Derechos
20% 25,70% 128,50% - Tasa anual de cobertura de personas frabajadoras asalariadas,
tuteladas por la Inspeccidn de Trabagjo, a nivel nacional

 \\N

- Porcentaje de personas egresadas del IMNA v registradas en la plataforma
30% 35% 116,67% informética Unica, que estan en proceso de intermediacion de empleo.

- Porcentaje de personas egresadas de los procesos de capacitacion y
50% 39 48% 78,96% formacion del MTSS, registradas en la plataforma informatica Unica, gue estan
en proceso de intermediacion de empleo.

Sistema
- Porcentaje de personas egresadas de los procesos de capacitacion y Nacional de
20% 25,20% 126% formacion para el empleo del MT3S, que lograron su insercion laboral, o traves Empleo

del Sistema Nacional de Empleo.

3120 4801 153,88% - NUmero de Personas egresadas de los procesos de Capacitacion y
Formacion del MTSS, segin Estrategia de Alianza para el Bilingiiismo (ABI).

- MUmero de personas en condicion de discapacidad insertas en el mercado
laboral producto del proceso de intermediacion laboral o de estrategias con el
sector empresarial impulsadas por el MTSS.
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Logros STDHIS 2020

META - RESULTADO - CUMFLIMIENTO

81 642

20%
75%

0%

45%

54 565

18 00

10 000

145086

37%
0%

7%

45%

96 476

19 658

10317

177.1%

185%
0%

118%

100%

176,81%

104,01%

103,17%

B \\

- MUmero de personas beneficiadas de las intervenciones piblicas
articuladas, accesibles e inclusivas para la promocién y proteccién
de derechos humanaos

Porcentdje de poblacién migrante regularizada a través de los
programas de migramaévil

Porcentaje de instituciones publicas que aplican el indice de Gestign
en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA)
-

IR \\\

Porcentaje de acciones del Plan de Accidn PIEG 2019-2022 en
ejecucién

Percentaje de acciones del Plan de accién PLANOVI 2018-2022 en
ejecucion

B \\\\

- Numero de hogares en situacién de pobreza atendides, segun &l
registro nacienal del SINIRUBE

MUmero de hogares en pobreza que reciben una atencidn integral
incluyendo aguellos que forman parte de la Estrategia Nacional para
la reduccién de pobreza “Puente al Desarrolio”

- MNumero de mujeres atendidas por el Programa Avanzamos Mujeres
segun el registro de SIMIRUBE

Programa
cumplimiento

derechos
humanos

PIEG y
PLANOVI

Programa
Social
atencién
hogares en
pobreza

TSS
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Logros STDHIS 2020

META - RESULTADO - CUMPLIMIENTO

_ \\N

Régimen No
5000 3 454 73,58% - Numero de nuevas Pensiones del Régimen No Contributive otorgadas Confributive
- Numero acumulado persanas con pension oforgada del Régimen No
129633 129625 99,99% Contibutive de Pensiones

B \\\

MUmero de personas estudiantes de secundaria que reciben

181 700 152 542 83,95% beneficio de Avancemos segin el registro de SINIRUBE
- Porcentaje de personas estudiantes de secundaria beneficiadas de Avancemos
Avancemos que permanecen en el sistema educative segin el y ofros
78% 55% 7051% registro de SINIRUBE programas

MNimero de tes madres b para la permanencia en el
2 500 2 305 92,20% sisterna educativo, en cualguier oferta educativa del MEP, segin el
registro de SINIRUBE

- Numero de estudiantes de primera infancia y primaria en situacién de
200000 208 082 104,047 pobreza con transferencia monetaria condicionada del Programa Crecemos.

B \\\\

1 500 1322 88,13% NUmero de nifios y nifias que ingresan por primera vez al Programa
Nacional Red de Cuido Red de

28 744 M0 874 72,62% - Momero de nifies y nifias beneficiarios del subsidio de evido v Cuiao
desarralio infantil del IMAS segOn SINIRUBE

4000 0 0% Nimero de nifios, nifas y adolescentes atendidos en alternativas de

cuido v otras modalidades de atencidon que no han sido incorporadas >
a los registros de la secretaria técnica de REDCUDI a nivel nacional y m‘
regional. MINISTERIO DE TRABAJO
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Logros STDHIS 2020

META - RESULTADO - CUMPLIMIENTO

25 624 25353

50% 30%
125 202
55 48
4 &
27,34% 0

98.94%

07

160,32%

87.27%

150%

__\\N

- NUmero de personas adultas mayores (PAM) atendidas segin el
registro de SINIRUEBE

- Porcentaje de implementacién del Proyecto “Linea Dorada”

IR \\\

- MNumero de organizacionss de la ESS con proyectos productives que
reciben capacitacian, asistencia técnica o financiamiento

B \

- Mumero de proyectos de infraestructura social inclusivos e
interculturales ejecutados.

- Mumero de pueblos Tnd[ganas con proyectos de Infraestructura social
ejecutados (AyA).

- Porcentaje de avance de los proyectos de infraestructura a nivel
nacional del Patrannto Mocional de o Infancio por medio de la
figura de Fideicomiso.

Atencién
Personas
Adultas
Mayores

Economia
Social
Selidaria

Pragraima
Infraestructura
Social

TSS
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Logros STDHIS 2020

- Porcentaje de acciones afirmativas para la poblacidn LGTEI

10% 1% 100% ejecutadas Atencién
- Porcentgje de instituciones del Estado que aplican acciones Pa?éi%w“
10% 10% 100% dafirmativas, programas y proyectos en favor del bienestar de la
poblacién LGTBI.
0% 75% 250% - Porcentaje de instituciones con funcionarios con capacidades

mejoradas para la prestacién de servicios de la poblacién LGTBI.

TSS
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Metas con cumplimiento medio y bajo
con corte ano 2020
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Indicador: Numero de nuevas Pensiones del Régimen No
Contributivo otorgadas

Instituciones: CCSS ‘
Meta: 5 000 Porcentaje de cumplimiento: 73,08%

Resultado: 3 650

Indicador: Namero de personas estudiantes de secundaria que reciben beneficio
de Avancemos segun el registro de SINIRUBE a nivel nacional y regional
Instituciones: IMAS, JUDESUR

Meta: 181 700 Porcentaje de cumplimiento: 83 , 95%

Resultado: 152 542
TSS9
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Indicador: Porcentaje de personas estudiantes de secundaria
beneficiarias de Avancemos que permanecen en el sistema
educativo segun el registro de SINIRUBE

Instituciones: IMAS ‘
Meta: 78% Porcentaje de cumplimiento: 70,51%

Resultado: 55%

Indicador: Namero de nifios y nifias beneficiarios del subsidio de cuido y
desarrollo infantil del IMAS segun SINIRUBE

Instituciones: IMAS
Meta: 28 744 Porcentaje de cumplimiento: 72,62%

Resultado: 20 874

ANTSS
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Indicador: Numero de nifios y nifias que ingresan por primera vez al
Programa Nacional Red de Cuido

Instituciones: PANI ‘
Meta: 1 500 Porcentaje de cumplimiento: 88,13%

Resultado: 1 322

Indicador: Porcentaje de personas egresadas de los procesos de capacitacion y

formacion del MTSS, registradas en la plataforma informéatica Unica, que estan en
proceso de intermediacién de empleo.

Instituciones: MTSS

Meta: 50% Porcentaje de cumplimiento: 78,96%

Resultado: 39,48%
1SS
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Indicador: Numero de proyectos de infraestructura social inclusivos
e interculturales ejecutados.

Instituciones: JUDESUR, DINADECO, IMAS

Meta: 55 Porcentaje de cumplimiento: 87 , 27%
Resultado: 48

00060 s
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Metas con cumplimiento bajo

Indicador: Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos en
alternativas de cuido y otras modalidades de atencion que no han
sido incorporadas a los registros de la secretaria técnica de
REDCUDI a nivel nacional y regional.

\‘

Instituciones: IMAS
Meta: 4 000 Porcentaje de cumplimiento: O%
Resultado: 0

Indicador: Porcentaje de avance de los proyectos de infraestructura a nivel

nacional del Patronato Nacional de la Infancia por medio de la figura de
Fideicomiso.

Instituciones: PANI
Meta: 23,37% Porcentaje de cumplimiento: O%

Resultado: O

ANTSS
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Metas con cumplimiento bajo

Indicador: Porcentaje de instituciones publicas que aplican el indice
de Gestion en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA)

\‘

Instituciones: CONAPDIS

Meta: 75% Porcentaje de cumplimiento: O%

Resultado: O

Indicador: Porcentaje de implementacion del Proyecto “Linea Dorada”

Instituciones: CONAPAM

Meta: 50% Porcentaje de cumplimiento: [l 169%

Resultado: 8%

WSS
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Presentacion del Tablero
SINIRUBE
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Tablero SINIRUBE

Presentacion por parte del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (SINIRUBE) del Tablero (sistema de consultas) para la
presentacion de los datos que reportan las instituciones que tienen como fuente
de informacion SINIRUBE, con el objetivo de mostrar de forma grafica y en
tiempo real el avance de las metas contenidas en el PND-IP.

Los formularios de autorizacion de las instituciones con fuente de informacion
SINIRUBE en las metas de PNDIP ya fueron trasladados a dicha instancia, para
la habilitacion de los perfiles en el tablero, se les estara enviando oportunamente
la convocatoria a capacitacion.
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